
Договор 
№ СОУТ- 

00000845/22 
от 28.09.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ

’подпись)

Hd-lQ*
. ■"'еийоФ'"'

Председатель комиссии
проведению специальной оценки 
ювий труда

:манаева Е.В.Ш
(фамилия, инициалы)

202*2

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 609288 )

ОБЛАСТНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ОСОБОГО 
ТИПА «МЕДИЦИНСКИЙ 

ИНФОРМАЦИОННО­
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР»

(полное наименование работодателя)

___________ 153040, Ивановская обл., г. Иваново, ул. Любимова, д. 1_______________________
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

______________________________________________ 3702034214___________________________________________________
(ИНН работодателя)

______________________________________________ 370201001_____________________________________________________
(КПП работодателя)

_________________________________________ 1033700050053___________________________________________________
(ОГРН работодателя)

______________________________________________ 86.90.9__________________________________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению ои оценки условии труда: 

________Кокорина Е.И.
(Ф.И.О.)

Лесных Э.Е.

/1 .ILM.
(дата)

^  /А  ,
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс" 
в качестве Испытательной лаборатории (центра); Регистрационный номер - 320 от 20.06.2016;

347927, РОССИЯ, г.Таганрог, ул. Поляковское шоссе, д.19, стр.1, оф. 225; тел. +7(863)3033678; e-mail: dok@donresurs.ru
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
RA.RU.21A373

Дата получения
06.05.2016

Дата окончания 
бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ СОУТ-00000845/22 25.10.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01,2014т «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 40 от 26.09.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
ОБЛАСТНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ОСОБОГО ТИПА 

«МЕДИЦИНСКИЙ ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ НЕНТР»; Адрес: 153040.
Ивановская обл., г. Иваново, ул. Любимова, д.1

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № СЮУТ-00000845/22 от 28.09.2022 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ДонРесурс"; Юридический адрес: 347927, 
Ростовская обл., г. Таганрог, ул. Поляковское шоссе, дом 19-1; Регистраиионный номер -  320 от 
20.06.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Виноградов А. И  (№ в реестре: 4301)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 39
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Директор (1 чел.); __________________________________________________________________________________________________________

2. Заместитель директора по информатике (1 чел.);___________________________________________________________________

1/845/22. Заместитель директора по информаиионной безопасности (1 чел.);______________________________

2/845/22, Заместитель директора по информаиионно-аналитической работе (1 чел.);___________________

4. Главный бухгалтер (1 чел.): _____________________________________________________________________________________________

5. Экономист 1 категории (1 чел.);_____________ ________________________________________________________________________________

3/845/22. Бухгалтер по финансовому учету (1 чел.);______________________________________________________________________

5/845/22. Инженер по охране труда 1 категории (1 чел.);_____________________________________________________________

12. Начальник отдела (1 чел.);_____________________________________________________________________________________________________

6. Программист 1 категории (1 чел.); __________________________________________________________________________________

10. Инженер 1 категории (1 чел.);_______________________________________________________________________________________________

8. Ведущий инженер (1 чел.):__________________ ___________________________________________________________________________________

9. Начальник отдела (1 чел.):______________________________________________________________________________________________________

ИА. Программист 1 категории (1 чел.);______________________________________________________________________________________

11-1А /ПА). Программист 1 категории (1 чел.);___________________________________________________________________________

П Д А  (ПА). Программист 1 категории (1 чел.);___________________________________________________________________________

13а. Начальник отдела (1 чел.);___________________________________________________________________________________________________

16. Программист 1 категории (1 чел.);________________________________________________________________________________________

7/845/22. Инженер 1 категории (1 чел.);_______________________________________________________________________________________

18. Программист 1 категории (1 чел.);________________________________________________________________________________________
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19А. Экономист 1 категории (1 чел.);_________________________________________________________________________________

20А П9А). Экономист 1 категории (1 чел.);_________________________________________________________________________

17. Аналитик (1 чел.):______________________________________________________________________________________________________ __

8/845/22. Статистик (1 чел.);___________________________________________________________________________________________ _

15. Инженер по защите информации 1 категории (1 чел.);___________________________________________________

7. Начальник отдела (1 чел.);____________________________________________________________________________________________

9/845/22. Программист 1 категории (1 чел.);_______________________________________________________________________

11/845/22. Юрисконсульт (1 чел.);_______________________________________________________________________________________

13/845/22. Начальник отдела (1 чел.);__________________________________________________________________________________

14/845/22А. Спеииалист по работе с обращениями граждан (1 чел.);____________________________________

14-1/845/22А (14/845/22А). Специалист по работе с обращениями граждан (1 чел.);______________

14-2/845/22А (14/845/22А). Спеииалист по работе с обращениями граждан (1 чел.);______________

15/845/22. Ведущий менеджер проектов (1 чел.);_________________________________________________________________

16/845/22. Экономист 1 категории (1 чел.).___________________________________________________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
4/845/22. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.):________________________________

6/845/22. Водитель (1 чел.)._____________________________________________________________________________________ ___________

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 39
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

Дополнительные разделы (требуется удалить не нужное):
3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
3. Заместитель директора по статистике (1 чел.);___________________________________________
10/845/22. Начальник отдела (1 чел.);_________________________________________________________
12/845/22. Врач-методист (1 чел.)._________________________________________________________
3.10. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 3
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 2
3.12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 36_
3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
3. Заместитель директора по статистике (1 чел.);____________________________________________
10/845/22. Начальник отдела (1 чел.);_________________________________________________________
12/845/22. Врач-методист (1 чел.).____________________________________________________________
3.14. Количество рабочих мест декларируемых на основании Статьи 11, п.1 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О 
специальной оценке условий труда» в редакции ФЗ №136-Ф3 от 01.05.2016 «О внесении изменений в ФЗ 
«О специальной оценке условий труда»: 36

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.
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6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценк:
4301 Специалист ИЛ

(№ в реестре 

экспертов)

(должность)

и труда:
Виноградов А.Н.

(Ф.И.О.)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: ОБЛАСТНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ОСОБОГО ТИПА «МЕДИЦИНСКИЙ ИН­
ФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 39 39 0 39 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 39 39 0 39 0 0 0 0 0

из них женщин 26 26 0 26 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Руководство

1 Директор 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2 Заместитель директора по ин­
форматике - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3
Заместитель директора по ста­

тистике 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

1/845/22 Заместитель директора по 
информационной безопасности - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2/845/22 Заместитель директора по ин- 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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11A 

] 1-1A
(HA )
11-2A 
(HA )

13a
16

7/845/22

18
19A
20A

(19A)
17

8/845/22

15

7

формационно-аналитической
___________работе___________
_______ Бухгалтерия_______
_____ Главный бухгалтер_____

Экономист 1 категории 
Бухгалтер по финансовому

___________ учету___________
Административно­

хозяйственный отдел 
Уборщик производственных и 

служебных помещений 
Инженер по охране труда 1

_________ категории_________
__________Водитель__________

Отдел обработки медико­
статистической информации
______Начальник отдела______

Программист 1 категории 
Инженер 1 категории

_____ Ведущий инженер_____
Отдел программного обеспе-
__________ чения__________
______Начальник отдела______

Программист 1 категории

Программист 1 категории

Программист I категории

Отдел технического обеспе- 
__________ чения__________
_____ Начальник отдела_____

Программист 1 категории 
Инженер 1 категории 

Отдел медицинской стати­
стики, анализа и прогнози-

_________ рования_________
Программист 1 категории 

Экономист 1 категории

Экономист 1 категории

_________ Аналитик_________
_________Статистик_________
Отдел защиты информации 
Инженер по защите информа-
______ ции 1 категории______

Отдел сетевых технологий 
Начальник отдела

2

2

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Her
Нет Нет Нет Нет Нет Her

Нет Her Нет Нет Нет Пег
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Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Her Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Her
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2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Организационно­

методический отдел
10/845/22 Начальник отдела - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11/845/22 Юрисконсульт - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12/845/22 Врач-методист - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел по работе с обращени­
ями граждан

13/845/22 Начальник отдела 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14/845/22
А

Специалист по работе с обра­
щениями граждан 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Пет

14-
1/845/22

А
(14/845/2

2А)

Специалист по работе с обра­
щениями граждан 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14-
2/845/22

А
(14/845/2

2А)

Специалист по работе с обра­
щениями граждан 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Проектный офис
15/845/22 Ведущий менеджер проектов - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16/845/22 Экономист 1 категории - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 25.10.2022

Председатель комиссии по проведению спе 
______________ Директор_______________  ____

ной оценки условий труда
Шеманаева Е.В.

(должность) (подпись) (Ф ИО.)

Члены комиссии по проведению специальной рвений условий труда:
£  __________ Кокорина Е.И.Инженер по охране труда 1 категории

(должность)

Заместитель директора по информаци­
онной безопасности

(Ф И О.)

Лесных Э.Е.

(дата)

/С/-/JQ3.2
(дата)

(должность) (Ф ИО,) (дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей сир
________________ 4301_________________

(№ в реестре экспертов)

ю оценку условии труда:
________Виноградов А.Н. 25.

(ФИО.)
10.2022
(дата)


